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1/ BILAN DE L’ACTIVITÉ 

ÉCONOMIQUE 



 Nombre d’heures travaillées dans l’année 

 
MOIS 2010 

Janvier 5 672 

Février 4 939 

Mars 6 756 

Avril 6 305 

Mai 6 282 

Juin 7 036 

Juillet 5 979 

Août 4 847 

Septembre 7 147 

Octobre 6 984 

Novembre 6 550 

Décembre 5 471 

TOTAL 

 

73 968 

Moyenne par mois: 6 164 
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o Comparatif des heures travaillées en 2009 et 

2010 



Catégories de clients Nombre d’heures facturées 

Particuliers  

 

-dont service à la personne 

 46 671.79 

 

  45 843.13 

Collectivités 

 

-dont CCAS 

 16 443.17 

 

998.24 

Associations  4 386.50 

Artisans / Commerçants  478 

Entreprises  4 152.33 

TOTAL 73 130.03 

o   Répartition des heures par catégories de clients 



Particuliers 

63.82% 

Collectivités 

22.49% 

CCAS 

1.37% 

Associations 

6% 

Art/Commer 

0.65% 
Entreprises 

5.67 % 



 Les types d’emplois proposés 
• Agent de nettoyage en collectivité 

• Agent spécialisé d’école maternelle 

• Aide ménagère 

• Animateur(trice) 

• Commis de cuisine 

• Cuisinier(e) 

• Déménageur 

• Employé(e) de ménage 

• Garde d’enfants à domicile 

• Hommes toutes mains 

• Jardinier(e) 

• Maçon(ne) 

• Manutentionnaire 

• Ouvrier(e) d’entretien polyvalent 

• Ouvrier agricole 

• Peintre 

• Porteur(se) de corps 

• Secrétaire 

• Vendeur(se) 

 

 

 



2/ BILAN DE L’ACTIVITÉ SOCIALE 



 Bilan relatif au public 

 

 

Nombre de personnes nouvelles 

accueillies 

-dont mises à disposition pour la 

première fois 

 

196 

 

87 

Nombre de personnes mises à 

disposition 

 

287 

Nombre de personnes agréées par Pôle 

Emploi et salariées pendant l’année 

 

24 



63
  

   224  

Moins de 26 ans: 
 42 

Entre 26 et 45 
ans:  117 

Plus de 45 ans:                          
 128 

Répartition Hommes 

/ Femmes 
Age 

o Caractéristiques des personnes salariées 

15% 

41% 

45% 



 Origine géographique des salariés 

 

 

Canton d’Aigrefeuille:   107 

Canton de La Jarrie:   98 

Cantons d’Aytré / La Rochelle:  64 

Autres:  18 



 Mois d’1 an:     35 

 Entre 1an et 2 ans: 55 

 Plus de 2 ans:   103 

 

 94 ne sont pas ou plus inscrits 

à Pôle Emploi 

 Bénéficiaires du RSA: 45 

 Bénéficiaires de l’ASS: 14 

 

 

 Travailleurs handicapés:16 

Durée du chômage 

Bénéficiaires de minima 

Caractéristiques des 

personnes salariées 

sociaux 

o Situation sociale des salariés 



L’ACCOMPAGNEMENT 



 150 personnes ont été accompagnées 
individuellement 

 

-Dont 63 pour un suivi renforcé (au 
moins 3 entretiens individuels) 

 

-Dont 32 avec un contrat d’engagement 
réciproque 

Nombre de personnes ayant bénéficié 

d’un accompagnement social ou 

professionnel 



L’ENGAGEMENT 
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 Formation pour les personnes en insertion 

 
Nombre de 

personnes 

Nombres 

d’heures 

Ayant bénéficié 

d’au moins une 

formation 

39 701 

plan de formation 

(OPCA) 

16 176 

Financement FIES 12 360 

Prise en charge des 

coût par l’AI 

11 165 

Les actions collectives 



Nombre 

d’heures par 

participants 

 

Nombre de 

participants 

 

Coût 

pédagogique 

et 

rémunération 

Entretien du cadre de 

vie et du linge 

30 12 8 127 € 

Prévention et secours 

civique de niv 1 

15 19 3 753 € 

Repassage 7 8 1 780 € 

Total / 39  13 660 € 

Les formations mises en place  



Action menée en partenariat avec le 
CCAS de Châtelaillon et le PLIE de 
La Rochelle, dans les locaux du 
cyber local à Châtelaillon. 

Nombre de personnes accueillies en 
2010 à l’atelier:  55  

  dont 33 nouvelles 

Nombre d’atelier dans l’année: 40 

Nombre de participants moyen par 
ateliers: 8 

Nombre de personnes suivies: 23
  

L’atelier de recherche 

d’emploi à Châtelaillon 

CDD <6 

mois, 

missions 

AI et 

CESU 

CDD > 6 

mois 

(apprentis

sage) 

CDI CUI / CAE CUI / CIE Formation 

32 2 4 7 1 1 



RÉSULTATS D’INSERTION 

Nb de pers. en 

parcours sorties 

dans l’année 

87 

À l’issue d’un parcours 

< 3 mois 

22 

À l’issue d’un parcours 

>3 mois et < 1 an 

23 

À l’issue d’un parcours 

>1 an et < 2 ans 

10 

À l’issue d’un parcours 

>2 ans 

32 

CDI ou fonction publique 14 

Création d’entreprise 1 

CDD et Intérim > 6 mois 7 

CDD et intérim < 6 mois 14 

Contrats aidés dans le 

secteur marchand 

1 

Contrats aidés dans le 

secteur non marchand 

5 

Formation pré-qualifiante 

ou qualifiante 

1 

Autre SIAE 2 

Poursuite vers un autre 

dispositif d’action sociale 

2 

Abandon, sans nouvelles 18 

Sorties des personnes – 

Durée des parcours 
Nature des sorties 



NOS PARTENAIRES 


