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o Nombre d’heures travaillées dans 'année

MOIS
Janvier
Février

Mars

Avril

Mai
Juin
Juillet
Aout

Septembre
Octobre
Novembre

Décembre

TOTAL

73 968
Moyenne par mois: 6 164
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Comparatif des heures travaillées en 2009 et
2010
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o Répartition des heures par catégories de clients

Catégories de clients Nombre d’heures facturées

Particuliers 46 671.79
-dont service a la personne 45 843.13
Collectivités 16 443.17
-dont CCAS 998.24
Associations 4 386.50
Artisans / Commercants 478
Entreprises 4 152.33

TOTAL 73 130.03
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Associations Art/Commer Entreprises
6% 0.65% 5.67 %

CCAS
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Les types d’emplois proposés
Agent de nettoyage en collectivité
Agent spécialisé d’école maternelle
Aide ménagere
Animateur(trice)

Commis de cuisine
Cuisinier(e)

Déménageur

Employé(e) de ménage
Garde d’enfants a domicile
Hommes toutes mains
Jardinier(e)

Macon(ne)
Manutentionnaire
Ouvrier(e) d’entretien polyvalent
Ouvrier agricole

Peintre

Porteur(se) de corps
Secrétaire

Vendeur(se)
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Bilan relatif au public

Nombre de personnes nouvelles

iy 196
accueillies
-dont mises a disposition pour la g7
premiere fois
Nombre de personnes mises a 987

disposition

Nombre de personnes agréées par Pole
Emploi1 et salariées pendant 'année 24



o Caractéristiques des personnes salariées

Separition flommes - age
Age
/ Femmes

Moins de 26 ans:
42

= 15%

Entre 26 et 45
ans: 117

=l 41%

Plus de 45 ans:
128

= 45%




Origine géographique des salariés

Canton d’Aligrefeuille: 107
Canton de La Jarrie: 98
Cantons d’Aytré./ La Rochelle 64
Autres: 18
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- Situation sociale des salariés

> - Caractéristiques des
Durée du chomage o
personnes salariées

o Mois d’1 an: 35 o Bénéficiaires du RSA: 45

o Entre 1an et 2 ans: 55 o Bénéficiaires de 'ASS: 14

o Plus de 2 ans: 103

o Travailleurs handicapés:16

o 94 ne sont pas ou plus inscrits
a Pole Emploi
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Nombre de personnes ayant bénéficié

d’un accompagnement social ou
professionnel

o 150 personnes ont été accompagnées
individuellement

-Dont 63 pour un suivi renforcé (au
moins 3 entretiens individuels)

-Dont 32 avec un contrat d’engagement
réciproque




L’ENGAGEMENT

. \..\CEDRE\Livret
d-accueil nouvelles

couleurs.pdf

ENGAGEMENT

Engagement réciproque entre

Madame, Monsieur

l{ b d-fri-1d rl ely!

d'Alde 3 'Emplai

Et

Besoins ou projets exprimés faisant I'objet de la contractualisation :

Vos engagements

O Sinscrire auprés de Pole Emploi
OMener des démarches actives de recherches
d"emploi : consultation et positionnement sur
des offres (presse, Pdle Emploi, Intemet)
OTout miettre &n ceuvre pour réaliser les
miissions qui seront confiées
CParticiper aux formations qui seront proposées
dans le cadre de I Association
OMous solliciter quand vous avez besoin de faire
un point dans vos démarches
OMous informer 5i © wous &tes absent 3 un
RDV

Vous signez un contrat
de travail autre gqu'a I'Association

Vous entrez en
formation

Vous avez un
changement de situation (logement, famille...)
OMous adresser votre contrat de travail, dans le
cadre d'un recrutement ou votre attestation
d’entrée en formation.
Autre :

Nos engagements

OVious proposer des missions en relation avec
vos souhaits

CWVous tenir informé de Foffre d'insertion dans le
bassin d'emploi qui vous intéresse

OVous proposer des entretiens de suivi réguliers
aVeC un accompagnateur socioprofessionnel pour
vous aider dans vos démarches

OVous proposer toute action utile 3 la réussite
de vos démarches sociales et professionnelles
OTransmettre awvec wotre acoord votre
candidature & d’éventusls employeurs

Olettre tout &n CSUVIE POUr wous aider & assurer
les mises & dispositions que Nous VoUs Proposocns
DRespecter les dispositions de la loi n*78-17

€ Informatique, fichiers et libertés » concernant
wvotre dossier.

Autre :

Ce contrat d"engagemeant est pris pour une durée de mois, il pourra &tre renouvelé autant de

fois gue nécessaire pour vous aider dans votre parcours.

Date de I'évaluation prévus le -

De plus, Mme, M
lui @ &té remis lors de sa premiére mission.

Fait a LA JARRIE le :
Pour IAide 3 FEmploi

Agnés LOTRAM

atteste avoir pris connaissance du livret d'accueil qui

L'usager
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Les actions collectives

o Formation pour les personnes en insertion

Nombre de Nombres
personnes d’heures

Ayant bénéficié 39 701
d’au moins une

formation

plan de formation 16 176
(OPCA)

Financement FIES 12 360

Prise en charge des
cout par ’'Al
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Entretien du cadre de
vie et du linge

Prévention et secours
civique de niv 1

Repassage

Total

Les formations mises en place

Nombre Nombre de Coit
d’heures par participants pédagogique
participants et

rémunération
30 12 8127 €
15 19 3753 €
7 8 1780 €
/ 39 13 660 €
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32

Action menée en partenariat avec le
CCAS de Chatelaillon et le PLIE de
La Rochelle, dans les locaux du
cyber local a Chatelaillon.

Nombre de personnes accueillies en
2010 a I'atelier: 55

dont 33 nouvelles
Nombre d’atelier dans 'année: 40

Nombre de participants moyen par
ateliers: 8

Nombre de personnes suivies: 23
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RESULTATS D’ INSERTION

Sorties des personnes -

Durée des parcours

Nature des sorties

Nb de pers. en 87
parcours sorties
dans ’année

A l'issue d’'un parcours 22
< 3 mois

A lissue d’un parcours 23
>3 mois et < 1 an

A Iissue dun parcours 10
>1 an et <2 ans

A l'issue d'un parcours 32
>2 ans

CDI ou fonction publique

Création d’entreprise

CDD et Intérim > 6 mois
CDD et intérim < 6 mois

Contrats aidés dans le
secteur marchand

Contrats aidés dans le
secteur non marchand

Formation pré-qualifiante
ou qualifiante

Autre SIAE

Poursuite vers un autre
dispositif d’action sociale

Abandon, sans nouvelles
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NOS PARTENAIRES

ANGOULINS-SUR-MER

e:;“‘"\-"’f' z
Plaine,
. dprunis
oV peine de vie

Aigrefenille 2 Aunis ( "‘]‘.U(';d:‘”( 0

LA JARRIE

Communauté
d’Agglomération de

La Rochelle

7 Réseau /!\-’/
EEl o e

Libertd = Egalité = Fraternité

Uniformation

REPUBLIQUE FRANCAISE

Solidaires pour I'emploi . —

e sens de votre avenir




