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L’activité en 2012 a baissé par rapport aux années
précédentes. Les heures auprés des collectivités
baissent sensiblement et méme si le secteur des
services aux particuliers reste stable, le comportement
des utilisateurs change. Le recours aux services d’un
employé se fait toujours mais pour moins d’heures de
mise a disposition.

Types de clients
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M Emplois de maison

H Ménage en entreprise

i Agents de collectivité

® Manutention/magasinage
# Conducteurs de véhicule
u Emplois agricoles

i Emplois administratifs

& Animation

Chez quels clients ?

L’association développe ses activités dans tous
les secteurs professionnels, et pour tout type
de taches, mais plus particulierement auprés
des particuliers et des collectivités. Les sala-
riés sont mis a disposition le plus souvent chez
les particuliers pour réaliser des taches mé-
nageres, du repassage, du jardinage, du petit
bricolage, de la garde d’enfants, des travaux
de peinture, de petite maconnerie... Les col-
lectivités ont besoin d’agents de service, de
remplacants d’ATSEM, d’agents d’entretien
des locaux, des espaces verts, de la voirie...

Sur quel secteur géographique ?

Canton de La
Jamrie

Canton d'Aytré
(Antenne
d'Angoulins)

Canton
d'Aigrefeville

L’ACCOMPAGNEMENT EN 2012

Les formations et les temps collectifs

Intitulé N,ombre Participants e 'pedagogigue
d’heures et rémunération
77 11

HACCP

(hygiene alimentaire) 1k
Gestion du budget 120 10 2972 €
Entretien du logement

du particulier 250 11 6 223,55 €
et repassage

Total 447 32 10 840,66 €

L’accés a la formation répond a ’un des axes de notre projet d’insertion
qui est «d’améliorer U'employabilité des salariés en insertion en
développant des compétences débouchant sur ’emploi».

Nous accompagnons nos salariés sur la mise en ceuvre d’actions de
formation. Elles se font en alternance avec les missions de travail, nous
organisons les plannings en conséquence.

32 salariés ont eu accés a 3 actions pour un total de 447 heures de formation.

Les temps collectifs sont des moments privilégiés de
rencontres des salariés. En 2012, deux temps ont été organisés;
un autour du théme de la « Retraite », l’autre plus festif a eu
lieu a 'approche des fétes de Noél. Ce fut ’occasion pour
chacun d’étre partie prenante de la vie de I’association, de
se reconnaitre comme salarié, d’échanger, voir de se rendre
réciproquement des services, de faire connaissance avec les
bénévoles, avec les salariés des autres antennes.

Les personnes accompagnées L’association offre aux personnes qu’elle

TR emploie un service d’accueil permanent,
Nbre de personnes recues en entretien individuel 175 d"information et d’orientat

Nbre d’entretiens réalisés pendant l’année 335 Elle exerce une mission plus large de suivi
et d’accompagnement des personnes
visant a faciliter leur insertion sociale et
a rechercher les conditions d’une insertion
Nbre de personnes avec un suivi (sans engagement) 44 professionnelle durable.

Nbre de personnes accompagnées 88
ayant signé un engagement réciproque

L’ATELIER DE «REMOBILISATION SUR L’EMPLOI>» A CHATELAILLON

L’atelier est une action menée en partenariat avec le CCAS de Chatelaillon,
le PLIE et la CDA de La Rochelle et avec la participation du FSE. Il a lieu
a Chatelaillon tous les lundis matin de 10 h a 12 h. C’est un espace ou
chacun peut trouver un soutien dans sa recherche d’emploi grace a
I’accompagnement de deux animatrices.

En 2012, les actions menées en faveur des bénéficiaires leur ont permis
’accés a une formation qualifiante, un CDD de 1 an d’ATSEM, un CAE de 18
mois, un CAE de 12 mois, un CDD de 9 mois et un de 18 en intérim, un CDD
saisonnier de 8 mois. (Pour obtenir le programme nous contacter)

3




