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Communiquer autrement
pour se faire connaitre

Depuis le mois de
septembre 2021, 'association
loue aux salariés qui le
souhaitent, un espace
publicitaire sur leur voiture.

2 plagques magnétiques

sont « collées » sur les
portieres des véhicules

des intervenants qui lors
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de leurs déplacements
participent & la promotion
de l'association.
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Renforcer la
professionnalisation et
I'expérimentation de I'AFEST

AFEST = Action de formation en situation

de travail

Cette modalité pédagogique utilise une situation de
travail comme support d'apprentissage. Elle permet
'acquisition de compétences en se basant sur la
production existante (mission chez les particuliers).
Les salariés se forment pendant leur mission. lls sont
accompagnés d'une tutrice qui encadre le travail et
corrige les gestes professionnels.

Depuis juillet 2021, 8 salariés en parcours sont entrés
dans le dispositif et ont réalisé 174 h de formation.
L'objectif pour 2022 est d'intégrer tous les nouveaux
salariés désirant réaliser des missions d'entretien du
logement aupres des clients « particuliers ».

Ce projet est cofinancé parle
Fonds social ewropéendans e
cadre du programme
opérationnel national « Empla
et Inciusion » 2014-2020
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